Fundusze . z . ] i
. Rzeczpospolita Unia Europejska
E Er‘:;gne :;':':.:iny - Polska j} S l q S kl e - Europejski Fundusz Spoleczny

,,Centrum Integracji Spolecznej w Gminie Poraj szansg na zmiang spoteczng - KONTYNUACJA”
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UMOWA NR UMSTAZ......... 12020
w sprawie odbywania stazu

w ramach Projektu: ,CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W GMINIE PORAJ
SZANSA NA ZMIANE SPOLECZNA - KONTYNUACJA”

nr RPSL.09.01.05-24-0587/18-002

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020, o$ priorytetowa IX. Wiaczenie spoteczne, dziatanie: 9.1. Aktywna integra-
cja, poddziatanie 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym - konkurs

zawarta W dnil ..o, W i, pOMiedzy:
Nazwa beneficjenta

Adres Beneficjenta: Stowarzyszenie Marina Poraj

Z siedzibg w Jastrzebiu, ul. Wojska Polskiego 71, 42-360 Poraj,

Regon: 243605692, NIP: 5771977043, KRS 0000515528

Zwana/ym dalej Beneficjentem,

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Uczestnikiem projektu”

a
Nazwa Pracodawiy ... s

REGON L coseenrscssonseosarsusssamsssnsammanisiiizs NIPSassasammimonimi KRS lub inny wtasciwy rejestr....wn.
Zwana/ym dalej Pracodawcg

reprezentOWANYITI PIZEZ ...cvueuiiememcimesinrmsiesisrssssinim st s s ssanssarsassias nases v

T SIS Wi a3 ommovisuns oo vevis o us ioh 50 s o 0 OV SRS RO PR

zwanym dalej ,Podmiotem przyjmujgcym na staz”,

zwanych dalej Stronami.
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§1
Przedmiot umowy

1. Niniejsza umowa reguluje wzajemne stosunki pomiedzy Stronami, a takze okresla ich prawa
i obowiazki w zakresie realizacji stazu zawodowego dla Uczestnika projektu.

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie stazu u Podmiotu przyjmujgcego na staz dla
Uczestnika projektu skierowanego przez Beneficjenta zgodnie ze ztozonym whnioskiem o zawarcie
umowy na zorganizowanie stazu 2ZawodoOWegO Nr.......cccvcvvenies b2 | | - O RO r.

3. W czasie odbywania stazu, pomigdzy Podmiotem przyjmujacym na staz a Uczestnikiem projektu nie
nawigzuje sie stosunku pracy.

§2

Warunki realizacji stazu

1. Czas odbywania stazu ustala sie na okres od dnia ................. r.do dnia .ccoeceiannls

2. Staz zawodowy odbywaé sie bedzie na stanoWiskU.........cceerervceseisieinnnnnnnns. 2Z80dNIE 2 zaakcepto-
wanym przez strony umowy programem stazu stanowigcego integralng czgs¢ wniosku oraz sta-
nowigcy zatgcznik do niniejszej umowy.

3. Miejsce odbywania sta-
G, €l STAZUS oo cieiecuiiisterssesssses e sessssees s ssens s st ra s e b b bt sed bbb sk R R b e enmmai e SRR

5. Dane opiekuna stazysty:

T N ZWASKO i wimesiisiamesnoses apmasssssssnssssarassonsssummpemss sswranansachssss

Zajmowane stanoWiSKO ... e

Telefon kontaktowy oraz adres e-mail: tel .....ccoivcrinnnns , €-Maille i

6. Dane osoby odpowiedzialnej za kontakt z Beneficjentem:

IMI€ | NAZWISKO! wvevsiescersscrsiisssssissierss st sssessssss s s snsans s s sssanssias

Zajmowane StanoWISKO ..u it

Telefon kontaktowy oraz adres e-mail: tel c.ccveiiiiinnnn R - X . -1 | T P PP

7. Opiekun stazysty zobowigzany jest do prowadzenia listy obecnosci Uczestnika projektu.

8. Opiekun stazysty udziela mu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz po-

éwiadcza wiasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu Uczestnika projek-
tu o przebiegu stazu.
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Centrum Integracji Spolecznej w Gminie Poraj szansa na zmiane spoleczng - KONTYNUACJA®
Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§3
Obowiazki i prawa Podmiotu przyjmujgcego na staz

Podmiot przyjmujacy na staz zobowigzuje sie do:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

zapoznania Uczestnika projektu z programem stazu oraz jego obowigzkami
i uprawnieniami (w tym wynikajacymi z niniejszej umowy);

opracowania we wspdtpracy z Uczestnikiem projektu rozktadu czasu odbywania stazu;
zapewnienia Uczestnikowi projektu warunkéw niezbednych dla nalezytej realizacji stazu, zgod-
nie z ustalonym programem, w postaci co najmniej: odpowiedniego stanowiska pracy, warszta-
tu, pomieszczenia, urzadzen i materiatow;

zapewnienia Uczestnikowi projektu odbywajacemu staz, warunkéw przewidzianych jak dla
pracownikdw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy;

zapewnienia Uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
jak dla pracownikow;

przeszkolenia Uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bhp, przepiséw przeciwpozarowych, zapoznania go z obowigzujacym regulaminem pracy oraz
z przepisami o ochronie tajemnicy paristwowej i stuzbowej (jesli dotyczy);

w razie wypadku sporzadzenia dokumentacji wypadkowej, jesli ma do tego uprawnienia lub
zaangazowania do tego uprawnionej osoby oraz przekazania stosownych dokumentéw do ZUS;
zapewnienia Uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych
positkéw i napojéw profilaktycznych, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz niezbednych érodkéw higieny osobistej, jesli s3 one wymagane w zaktadzie pracy
na podstawie przepisow;

kontrolowania obecnosci Uczestnika projektu w miejscu stazu;

sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia Opiekuna stazysty, wy-
znaczonego na etapie przygotowar do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza Uczestnika
projektu w zakres obowiazkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
w organizacji (w tym zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze moni-
toruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowiazkéw i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej Uczestnikowi projektu na temat osigganych wy-
nikéw i stopnia realizacji zadan;

hie powierzania w okresie odbywania stazu Uczestniczce projektu bedacej w cigzy, czynnosci
lub zadar w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej;
umoiliwienia Uczestnikowi projektu zgtaszania si¢ do Biura projektu w celu ztozenia poswiad-
czenia odbywania stazu, rozliczania sig z tytutu stazu;

umozliwienia Uczestnikowi projektu zgtaszania sie do Powiatowego Urzgdu Pracy, jezeli uczest-
nik w trakcie odbywania stazu jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba
bezrobotna;

bezzwiocznego, nie pdiniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowania Beneficjenta na pismie o
przypadkach przerwania przez Uczestnika projektu odbywania stazu, o kazdym dniu nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci podczas odbywania stazu oraz innych, istotnych dla staiu zdarze-
niach;
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19.

20.
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.Centrum Integracji Spolecznej w Gminie Poraj szansg na zmiang spoleczna - KONTYNUACJA”
Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

rzetelnego prowadzenia listy obecnosci Uczestnika projektu (zatacznik nr 1) odbywajacego staz

i niezwtocznego przedkiadania jej oryginatu do Beneficjenta - nie pdiniej niz do 5-go dnia na-

stepnego miesigca;

wydania, niezwtocznie po zakoficzeniu stazu, nie pdiniej jednak niz w terminie 5 dni, od zakon-

czenia realizacji programu stazu, pisemnej oceny potwierdzajgcej odbycie stazu, zawierajacej

nastepujace informacje:

1. date rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego,

2. celiprogram stazu,

3. opis zadani wykonywanych przez Uczestnika projektu,

4. opis celéw edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez Uczestnika projektu
w wyniku odbywanego stazu zawodowej,

5. pisemng ocene Uczestnika projektu dokonang przez Opiekuna stazu, ktéra uwzglednia
osiggniete rezultaty oraz efekty stazu;

umozliwienia Uczestnikowi projektu oceny programu stazu w formie pisemnej;

przestrzegania czasu odbywania stazu przez Uczestnika projektu, ktéry nie moze przekraczac

8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo (z zastrzezeniem, iz w przypadku osdb niepetno-

sprawnych czas pracy osoby niepetnosprawnej ze znacznym lub umiarkowanym stopniem nie-

petnosprawnosci nie moze przekroczyé 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie). Uczestnik

projektu, nie powinien odbywaé stazu w niedziele i $wieta, ani w godzinach nadliczbowych,

chyba ze charakter pracy tego wymaga. W zaktadach pracy dziatajgcych w systemie zmia-

nowym staze nie powinny odbywa¢ sie podczas zmiany nocnej, chyba ze charakter pracy tego

wymaga;

udzielenia dni wolnych, na wniosek Uczestnika projektu w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni

kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc

odbywania stazu Organizator staiu jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem ter-

minu zakorczenia stazu (Uczestnik projektu nabywa prawo do dni wolnych sukcesywnie po

uptywie kolejnych 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. W okresie pierwszych 30 dni odby-

wania stazu, dni wolne nie przystuguja. Oznacza to, ze dwdch dni wolnych mozna udziela¢ zaw-

sze po

30 dniach kalendarzowych odbytego stazu). Urlopy okolicznosciowe Uczestnikowi projektu

nie przystuguja;

zapewnienia Uczestnikowi projektu prawa do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych

dla pracownikéw oraz prawa do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepi-

sach rozdziatu Ila w Dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z

2020r., poz. 1320,);

dostarczenia na zadanie Beneficjenta wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych z realiza-

cjq stazu.

2. Podmiot przyjmujacy na staz podlega kontroli w zakresie przestrzegania obowigzkéw wynikajacych
z niniejszej umowy. Do przeprowadzenia kontroli upowaznieni sa: Beneficjent, instytucje krajowe,
jak i instytucje Unii Europejskiej zwigzane z nadzorem realizacji Regionalnego Programu Operacyj-
nego na lata 2014-2020 Wojewddztwa Slaskiego.
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3. Och

Centrum Integracji Spolecznej w Gminie Poraj szansg na zmiang spoteczng - KONTYNUACJA™
Projekt wspoifinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

rona danych osobowych:

W zwigzku z realizacja Umowy o dofinansowanie projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw Euro-

pejs

kiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Slaskiego na lata 2014-2020 z dnia 26 wrzesnia 2019 r., na podstawie umowy powierzenia z dnia 26
wrzesénia 2019 r., Beneficjent umocowuje Podmiot przyjmujgcy na staz do przetwarzania danych
osobowych na warunkach okreslonych w odrebnej umowie powierzenia przetwarzania danych
osobowych, podpisywanej réwnolegle z niniejsza umowg na zasadach okreélonych w RODO i do-
stepnych na stronie www.rpo.slaskie.pl.

4. Pod

miot przyjmujacy - Pracodawca deklaruje zatrudnienie Stazysty po upfywie czasu trwania stazu

zawodowego na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigc z udzia-

tem

Dopusz

$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 na podstawie:

1. stosunku pracy (zatrudnienie na okres co najmniej trzech miesigcy — minimum
90 dni kalendarzowych, przynajmniej na ¥ etatu);

2. stosunku cywilnoprawnego (umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce
oraz warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, umo-
wa moze ujmowac stawke godzinowa, ktéra miesigcznie nie bedzie nizsza od minimalnego
wynagrodzenia).

cza sie mozliwoé¢ odstapienia od deklaracji zatrudnienia Stazysty przez Pracodawce w uzasad-

nionym przez niego przypadku, zaakceptowanym przez Realizatora projektu.

§4
Obowigzki i prawa Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu o$wiadcza, ze:

zapoznat sie z trescig REGULAMIN ORGANIZAC)I STAZU ZAWODOWEGO W PROJEKCIE POD NA-
ZWA: ,,CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W GMINIE PORAJ SZANSA NA ZMIANE SPOLECZNA -
KONTYNUACJA” nr RPSL.09.01.05-24-0587/18-002 i zobowigzuje sie do respektowania zawar-
tych w nim postanowieri oraz o$wiadcza, ze spetnia warunki uczestnictwa okreslone w projek-
cie;

wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedtozonej w trakcie rekrutacji sg aktualne,
a w przypadku ich zmiany w trakcie obowigzywania niniejszej umowy niezwtocznie powiadomi
o tym Beneficjenta.

2. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

rozpoczecia i ukoriczenia stazu w terminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 niniejszej umowy;
codziennego podpisywania listy obecnosci;

sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadari objgtych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen Podmiotu przyjmujacego na staz i upowaznionych przez niego osob,
o ile nie sg sprzeczne z prawem;
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,.Centrum Integracji Spolecznej w Gminie Poraj szansa na zmiang spoleczng - KONTYNUACJA”
Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

przestrzegania ustalonego z Podmiotem przyjmujacym na staz rozktadu czasu pracy w ramach
odbywania stazu;

przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych w miejscu odbywania staiu, w szczegolnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspdtiycia spotecznego;

wykonywania swoich obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy z dbatoscig o interes Pod-
miotu przyjmujgcego na staz, jego dobre imie, a takze z poszanowaniem mienia stanowigcego
wtasnoé¢ Podmiotu przyjmujacego na staz;

przestrzegania Regulaminu oraz programu stazu;

niezwtocznego zawiadamiania Beneficjenta o niezdolnosci do pracy o czym $wiadczy dokument
wskazany w § 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy oraz udzielania pracownikom zwol-
nieri od pracy (Dz. U. 2 2014 r., poz. 1632 z péin. zm.);

sporzadzenia po zakoriczeniu stazu pisemnej oceny programu stazu, sprawozdania z przebiegu
stazu (Zatacznik nr 2), zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych i dostarczenia go do Beneficjenta w terminie
5 dni roboczych od dnia zakoriczenia odbywania stazu;

biezacego, niezwlocznego informowania Beneficjenta o zmianach w sytuacji zawodowej,
tj. o podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub podjeciu samozatrudnienia poprzez
dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych te okoliczno$¢, a takie informowanie o innych
okolicznosciach uniemozliwiajgcych dalszy udziat w stazu;

dostarczenia na zgdanie Beneficjenta wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych z realiza-
cja stazu (bedacych w dyspozycji Uczestnika projektu);

po zakoriczonym stazu wypetniania ankiet oraz udziatu w badaniach monitoringowych.

3. Uczestnik projektu podlega monitoringowi zatrudnienia przez faczny okres do trzech miesigcy na-
stepujacych po dniu, w ktérym Uczestnik projektu zakoriczyt udziat w projekcie. W tym okresie w
przypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik projektu zobowiazany jest do dostarczenia, do Benefi-
cjenta wszystkich niezbgdnych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie.

1

2

Przez zatrudnienie rozumie sig:

1. stosunek pracy (zatrudnienie na min 3 miesiace oraz na co najmniej % etatu);
2. samozatrudnienie (dotyczy wszystkich form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
bez wzgledu na status prawny, oraz liczbe zatrudnionych pracownikow);

za dokument potwierdzajacy zatrudnienie rozumie sig:

1. kopie umowy o prace podpisanej z pracodawcg lub;
2. zaéwiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce lub;
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Projekt wspoétfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3. oéwiadczenie Uczestnika projektu o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (weryfikowane przez
Beneficjenta w CEIDG) lub dowdd opfacenia naleinych sktadek na ubezpieczenia spoteczne -
dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnosé gospodarcza.

4. Uczestnik projektu ma prawo wypowiedzie¢ niniejszg umowe z chwilg podjecia zatrudnienia
jednoznacznie wypetniajac zapisy okreslone w ust. 3 niniejszego paragrafu.
5. Uczestnik projektu zostanie pozbawiony mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1. opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz trzech dni stazu;

2. naruszenia podstawowych obowigzkéw okreélonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw
lub érodkéw odurzajacych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srod-
kow odurzajgeych;

3. usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu staiu, np.
dtugotrwate zwolnienie lekarskie, tj. powyzej 33 dni kalendarzowych;

4. podjecia pracy zarobkowej.

6. Uczestnik projektu powinien wykonywaé czynnosci lub zadania w wymiarze czasu pracy obo-

wigzujacym jak dla pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie.

§5
Obowiazki | Prawa Beneficjenta

Beneficjent opracowuje w porozumieniu z Podmiotem przyjmujgcym na staz program stazu.
Beneficjent zapoznaje Uczestnika projektu z Regulaminem organizacji stazu.

Beneficjent przed rozpoczeciem stazu refunduje badania lekarskie, w tym, jezeli jest to konieczne
specjalistycznych badari psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykony-
wanej podczas odbywania stazu.

Beneficjent zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego emerytalnego, rentowego i wypadkowego
Uczestnika projektu (w przypadku braku innych tytutéw do objecia obowigzkowym ubezpiecze-
niem) i optaca za nich ww. skfadki.

Koszty sktadek ujete w ust. 4 nie zwierajg sie w kwocie stypendium.

Beneficjent wyptaca Uczestnikowi projektu stypendium stazowe zgodnie z zapisami § 6 niniejszej
umowy.

Beneficjent pokrywa Uczestnikowi projektu koszty przejazdu do miejsca odbywania stazu;
Beneficjent po zapoznaniu sig z pisemng opinig Podmiotu przyjmujgcego na staz wydaje Uczestni-
kowi projektu zadwiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaty dokumentéw (zaswiadczenie, opinia) Bene-
ficjent zwraca Uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektu Beneficjen-
ta.

Beneficjent sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu i zastrzega sobie prawo monitorowania prawi-
dtowosci jego przebiegu (takze w siedzibie Podmiotu przyjmujgcego na staz).
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10. Beneficjent refunduje Podmiotowi przyjmujagcemu na staz koszty wynagrodzenia/dodatku do wy-

11.

nagrodzenia* (*niepotrzebne skresli¢) opiekuna stazysty w wysokosci zgodnej z Wytycznymi w za-
kresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020.

Podstawa refundacji kosztéw wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty bedzie
przedtozenie i weryfikacja nastepujacych dokumentéw przez Podmiot przyjmujacy na staz wraz
z Wnioskiem o refundacje kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazysty (Zatacznik nr 3);

1) miesieczna lista ptac;

2) dokument potwierdzajgcy oddelegowanie do petnienia funkcji opiekuna stazysty wraz z wymiarem

oddelegowania;

3) dokument potwierdzajgcy wysokos$c i fakt przyznania dodatku;

4,

§6
Stypendium stazowe

Uczestnikowi projektu w okresie odbywania stazu przystuguje comiesigczne stypendium stazowe,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: (Dz.U. z 2020 r., poz. 1409) jeze-
li miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie' — w przypadku nizsze-
go miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sig proporcjonalnie*.

Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakoriczenia lub zaprzestania
uczestnictwa w stazu zawodowym.

Podstawa wyptaty stypendium jest faktycznie wykonana praca Uczestnika projektu, ktorej potwier-
dzeniem jest m.in. oryginat listy obecnosci na stazu. Stypendium powinno by¢ wyptacane osobom
uczestniczagcym w stazu z dotu za okresy miesieczne, nie péiniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu
okresu, za ktéry $wiadczenie jest wyptacane. Wypfata $wiadczer naleinych Uczestnikom projektu
z tytutu udziatu w projekcie bedzie regulowana na biezaco, z zachowaniem ustalonych terminow.
Wyptata nastapi na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika projektu:

T FRCHUNKUS ceevveeeeeeeeresirseeseseessesnasresasetesassrnsssarnesstsnssssrassssessnes

Stypendium stazowe nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu z zastrzezeniem ust. 6 7.
Uczestnik stazu zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnoéci do pra-
cy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracow-
nicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby lub macierzyristwa.

Uczestnik projektu zachowuije takze prawo do stypendium stazowego w przypadku usprawiedliwie-
nia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem, organem administracji publicznej

YCiS ®

MARINA = I
PORAJ Poraj Thaina POY®Y




Fundusze

3y Rzeczpospolita ~ H Unia Europejska
Et:;:z ::;E:ZW B Potska "ﬁ/ S la S k €. Eurapejski Fundusz Spoteczny

10.

11

.Centrum Integracji Spolecznej w Gminie Poraj szansa na zmiang spoleczng - KONTYNUACJA”
Projekt wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

lub w Powiatowym Urzedzie Pracy, jezeli uczestnik w trakcie odbywania stazu jest zarejestrowany
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna.

Stypendium stazowe za niepetny miesigc ustala sig dzielagc kwote stypendium przez 30, nastgpnie
mnozigc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktdry przystuguje stypen-
dium.

Stypendium stazowe zgodnie z art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku do-
chodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1426 z pdzn. zm.) jest zwolnione z podatku do-
chodowego od os6b fizycznych.

Uczestnik projektu, pobierajgcy stypendium stazowe zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 9a w zwigzku z art.
9 ust. 6a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (Dz.U. z 2020 poz. 266 z pézn. zm.), podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie ma innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spo-
tecznych. Zgodnie z art. 16 ust. 9a ww. ustawy skfadki na ubezpieczenia spofeczne oséb pobieraja-
cych stypendium w okresie stazu finansuje w catosci Beneficjent. Podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego stypendium.

Uczestnik projektu, pobierajacy stypendium stazowe zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 24a ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.
U.z 2020 r., poz. 1398 z péin. zm.) podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlega temu
ubezpieczeniu z innego tytutu przy czym sktadka zdrowotna wynosi O zt.

§7
Rozwigzanie umowy

Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ w przypadku:

1. nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika projektu podczas wigcej niz 3 dnia stazu;

2. naruszenia przez Uczestnika projektu podstawowych obowigzkéw okreslonych w Regula-
minie pracy, w szczegélnoéci stawienia sie na staz w stanie wskazujacym na spozycie alko-
holu, narkotykéw lub érodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alko-
holu, narkotykow lub Srodkéw psychotropowych;

3. diugotrwatej, tj. powyzej 33 dni kalendarzowych usprawiedliwionej nieobecnosci uczestni-
ka projektu uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu;

4. podjecia pracy zarobkowej przez Uczestnika projektu;

5. niezrealizowania przez Podmiot przyjmujacy na staz warunkéw i programu odbywania sta-
7u oraz razace naruszenie obowigzkéw wskazanych w § 3;

6. niedopetnienie obowigzkéw wskazanych w § S przez Beneficjenta;

e

podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych przez Uczestnika projektu;
8. zaistnienia okolicznoéci rozwigzania Umowy uczestnictwa w projekcie wspotfinansowanym
ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020;
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9. w przypadku stwierdzenia niezdolnosci do pracy przez Uczestnika projektu oraz braku
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okre-
slonym stanowisku.

2. W przypadku rozwigzania umowy z uwagi na niedopetnienie obowigzkéw wskazanych w § 5 przez
Beneficjenta, Uczestnik projektu moze dochodzi¢ swoich praw na drodze postepowania sagdowego.
3. Stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy za uprzednim tygodniowym wypowiedzeniem bez
ponoszenia z tego tytutu konsekwencji, z zastrzezeniem ust. 2. Wypowiedzenie sktada sie na piémie
i wymaga szczeg6towego uzasadnienia (np. niezrealizowanie zatozer staiu przez ktdrgs ze stron
umowy).
§8
Postanowienia koricowe
1. Podpisanie umowy jest jednoznaczne z zaakceptowaniem wszystkich postanowien w niej zawar-
tych.
2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1. btedy i zaniedbania, czy tez niedopetnienie obowiazkéw popetnione zaréwno przez Uczest-
nika projektu, Opiekuna stazysty, jak i przez Podmiot przyjmujgcego na staz;
2. inne okolicznoici wynikajace z faktu odbywania stazu przez Uczestnika projektu na terenie
Zaktadu Pracy Podmiotu przyjmujgcego na staz.
3. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci) i musza
by¢ zawarte w formie aneksu.
4. Strony poddajg rozstrzyganie sporéw z niniejszej umowy pod orzecznictwo sadu wiasciwego dla
siedziby Beneficjenta.
5. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
podpis Beneficjenta podpis Uczestnika projektu podpis | pieczatka Podmiotu przyjmujgcego na staz

Integralng czesc niniejszej umowy stanowia:

WoE

zatacznik nr 1: Lista obecnosci stazysty — wzor;

Zatacznik nr 2: Sprawozdanie z przebiegu stazu wraz z pisemng oceng programu stazu— wzor;
zatacznik nr 3: Wniosek o refundacje kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazysty — wzor;
zatacznik nr 4: Wniosek o refundacje innych kosztéw — wzor;

zatacznik nr 5: Opinia Organizatora stazu o stazyscie dotyczgca odbytego stazu — wzor;
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